
 

 

 

Introduction 

L’insertion socioprofessionnelle est un processus complexe qui repose sur deux piliers essentiels : 

1. La connaissance de soi : Comprendre ses aspirations, ses compétences et ses valeurs. 

2. La perception des contextes de travail : Appréhender les réalités du marché de l’emploi et des 

environnements professionnels. 

L’acquisition d’une internalité (locus de contrôle interne*) joue un rôle clé. Elle favorise : 

• La démarche vocationnelle. 

• L’entrée sur le marché du travail. 

• Le maintien d’une satisfaction personnelle et professionnelle durable. 

À travers les écrits théoriques, sept domaines clés ont été identifiés pour mieux comprendre et 

accompagner cette insertion : 

1. Le pouvoir de décision 

2. La connaissance de soi 

3. La conception du travail 

4. La planification de carrière 

5. La perception de l’environnement 

6. La représentation de l’école 

7. La connaissance du marché de l’emploi 

Chacun de ces domaines soulève des questions fondamentales qui guident la réflexion et l’action dans 

le processus d’insertion socioprofessionnelle. 

À retenir : L’insertion socioprofessionnelle est un parcours qui nécessite une approche globale, 

intégrant à la fois la compréhension de soi et des réalités du monde du travail. 

 

  
*  Le locus de contrôle interne désigne la croyance qu’une personne a en sa capacité à 
influencer les événements de sa vie par ses actions, décisions et efforts. Les individus avec 
un locus de contrôle interne attribuent leurs succès ou échecs à leurs propres 
comportements plutôt qu’à des facteurs externes comme la chance ou les autres. 

Les Multiples Aspects de l’Insertion Socioprofessionnelle 

 



 

 

 

 

Concept Clé : 

• La liberté de choix est un droit fondamental et un moteur essentiel de l'épanouissement 

personnel et professionnel. 

• Elle confère un sens profond à nos actions et façonne notre trajectoire de vie. 

Enjeux : 

• Les décisions professionnelles ont un impact durable sur l'ensemble de l'existence. 

• La capacité à prendre des décisions éclairées dépend de la confiance en soi et du 

développement de compétences pertinentes. 

• Le manque de confiance en soi peut être un frein au pouvoir de décision. 

Contexte Actuel : 

• Le marché de l'emploi est marqué par la précarité et la rareté des opportunités, en particulier 

pour les jeunes. 

• De nombreux jeunes ressentent un sentiment de découragement et d'impuissance face à 

l'insertion professionnelle. 

• L'accès à l'information et à l'orientation professionnelle est inégal, ce qui accentue les 

disparités. 

• Les réseaux sociaux peuvent être une source de pression et de comparaison, ce qui peut 

nuire à la confiance en soi. 

Questions Clés (et Pistes de Réflexion) : 

1. Les jeunes sont-ils pleinement conscients de leur pouvoir de choix ?  

o Comment renforcer leur conscience de ce pouvoir ? 

o Quels outils et ressources peuvent les aider à explorer leurs options ? 

2. Se sentent-ils acteurs de leur avenir ?  

o Comment cultiver leur sentiment d'autonomie et de responsabilité ? 

o Comment les aider à surmonter le sentiment d'impuissance ? 

3. Se perçoivent-ils comme libres de faire des choix professionnels authentiques ?  

o Quels sont les obstacles (sociaux, économiques, familiaux) qui entravent leur liberté 

de choix ? 

o Comment les accompagner dans la construction d'un projet professionnel aligné avec 

leurs valeurs et aspirations ? 

 

Fiche 1  

Le Pouvoir de Décision 
 



 

 

 

 

Concept clé :  

Le choix professionnel et la carrière reflètent l’image que l’on a de soi-même. 

Enjeux : 

Pour choisir une carrière, il est essentiel de connaître ses aspirations, ses goûts, ses aptitudes et ses 

valeurs. 

Un manque de connaissance de soi limite les choix professionnels et peut mener à des décisions peu 

éclairées. 

Problèmes fréquents : 

Beaucoup de jeunes ne savent pas ce qu’ils aiment, désirent ou recherchent dans la vie. 

Ils se conforment aux attentes des autres, adoptent des clichés ou attendent que les opportunités 

viennent à eux. 

Sans une image claire d’eux-mêmes, ils peuvent développer des croyances irréalistes sur leur carrière 

et leur intégration professionnelle. 

Questions clés : 

1. Les jeunes sont-ils conscients de leur identité et de leurs aspirations ? 

2. Ont-ils une image de soi qui renforce leur confiance pour agir et décider ? 

3. Sont-ils réalistes quant à leurs forces et leurs limites ? 

  

Fiche 2 

La Connaissance de Soi 



 

 

 

 

 

 

Concept clé : 

Les valeurs et croyances liées au travail influencent fortement l’attitude des jeunes face à leur 

insertion socioprofessionnelle. 

Tendances actuelles : 

• Allergie au travail : Certains jeunes rejettent le travail (Francès, 1987). 

• Valeur instrumentale : Pour beaucoup, le travail est un moyen d’obtenir de l’argent ou un 

statut, plutôt qu’une source d’épanouissement (Bengle et Laflamme, 1990). 

• Ajustement des ambitions : Les jeunes ajustent leurs attentes aux réalités économiques 

(Rousselet, 1987). 

Impact sur la carrière : 

• Si le travail est perçu uniquement comme un moyen de gagner de l’argent, les jeunes 

peuvent accepter des emplois sans signification ou se frustrer face à des salaires insuffisants. 

• Si le travail est vu comme une source d’accomplissement, ils cherchent des emplois alignés 

sur leurs compétences et aspirations. 

Questions clés : 

1. Comment les jeunes définissent-ils l’emploi idéal ? 

2. Sont-ils conscients des contraintes inhérentes au travail ? 

3. Quelle place occupe le travail dans leur vie ? 

  

Fiche 3 

La Conception du Travail 



 

 

 

 

Concept clé :  

La planification de carrière repose sur la capacité à formuler des objectifs et à anticiper des solutions 

de rechange, favorisant ainsi une insertion socioprofessionnelle réussie. 

Enjeux actuels : 

Un climat économique instable, marqué par la compétition et le chômage, dissocie le travail d’une 

vision positive de l’avenir (Benedetto, 1987). 

Les jeunes doivent adopter des stratégies pour atteindre leurs buts : planifier leurs études, acquérir de 

l’expérience et ajuster leurs aspirations. 

Importance de la perspective temporelle* : 

Une vision à long terme permet de prévoir des alternatives et de renforcer la confiance dans l’atteinte 

des objectifs. 

Elle est essentielle pour naviguer dans un marché de l’emploi complexe et compétitif. 

Questions clés : 

1. Comment les jeunes envisagent-ils leur avenir professionnel ? 

2. Sont-ils capables de se projeter à long terme ? 

3. Ont-ils des projets professionnels concrets ? 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche 4  

La Planification de Carrière 



 

 

 

 

Concept clé :  

L’environnement social (famille, amis, école) influence fortement les choix personnels et 

professionnels des jeunes. 

Influences clés : 

• Famille : Influence indirecte sur les choix de carrière (Breton, 1972). 

• Pairs : Impact sur les attitudes et les valeurs occupationnelles (Pietrofesa et Splete, 1975). 

• Société : Pressions économiques et modèles de réussite peuvent orienter les aspirations. 

Défis : 

• Lorsque les idées de l’environnement divergent des aspirations personnelles, il peut être 

difficile de définir des objectifs clairs (Breton, 1972). 

• Les jeunes doivent naviguer entre indépendance et influence sociale. 

Ressources disponibles : 

• Soutien familial et amical. 

• Services d’orientation et d’insertion professionnelle. 

Questions clés : 

1. Les jeunes sont-ils conscients de l’influence de leur environnement sur leurs choix ? 

2. Sont-ils capables de résister aux pressions sociales pour faire des choix alignés sur leurs 

aspirations ? 

3. Utilisent-ils les ressources disponibles pour leur orientation et insertion professionnelle ? 

Références : 

• Crites (1969) 

• Breton (1972) 

• Pietrofesa et Splete (1975) 

 

 

  

*  Importance de la dimension temporelle dans la planification des carrières : 
La dimension temporelle est cruciale dans la planification de carrière car elle permet : 

1. Anticiper les objectifs : Se projeter à long terme aide à définir des étapes claires et réalistes. 

2. Adapter les stratégies : Prévoir des alternatives en cas d’obstacles ou de changements de contexte. 

3. Renforcer la motivation : Une vision claire de l’avenir augmente la persévérance et l’engagement. 

4. Optimiser les opportunités : Planifier permet de saisir les moments propices pour agir (études, formations, 

emplois). 

 Une perspective temporelle bien structurée favorise une insertion 

socioprofessionnelle réussie et durable. 

Fiche 5 

La Représentation de l’École 

 



 

 

 

Concept clé :  

L’école est un outil essentiel pour l’accès au marché du travail, mais sa perception par les jeunes 

influence leur engagement et leur réussite. 

Enjeux actuels : 

• Décrochage scolaire : De nombreux jeunes quittent l’école en raison de contradictions 

entre l’institution et leur vécu (Rivard, 1991). 

• Désaccord avec les valeurs scolaires : Même ceux qui poursuivent leurs études sont 

souvent en désaccord avec les valeurs de l’école (Caouette, 1985). 

Rôle de l’école : 

• Modèle de la société, reproduisant sa structure et sa hiérarchie. 

• Lieu de socialisation et tremplin pour l’adaptation au marché du travail (Law, 1982). 

• Partage des éléments clés avec le monde professionnel : obéissance, performance, 

horaires, obligations. 

Impact sur l’orientation professionnelle : 

• Les croyances sur l’école reflètent les valeurs accordées au travail. 

• Une perception négative de l’école peut entraver l’actualisation de soi par le travail. 

Questions clés : 

1. Que pensent les jeunes de l’école ? 

2. Quelles sont leurs attentes par rapport à l’école ? 

3. L’école remplit-elle ses fonctions selon les jeunes ? 

 

 

 

 

 

 

Fiche 6 

La Représentation de l’École 



 

 

 

 

 

Concept clé : 

La connaissance du marché du travail influence les choix de carrière et facilite l’insertion 

socioprofessionnelle. 

Enjeux actuels : 

• Une perception juste du marché du travail permet des choix de carrière réalistes et 

motivants (St-Louis et Vigneault, 1983). 

• Les idées erronées peuvent limiter les comportements et l’engagement, entraînant 

désillusion et perte de motivation (Peavy, 1984). 

Impact des connaissances : 

• Exploiter les champs d’intérêt, les valeurs et les perceptions de soi (Wise, Charner et 

Fandour, 1978). 

• Adopter des stratégies efficaces de recherche d’emploi et mieux contrôler son 

environnement. 

Questions clés : 

1. Les jeunes ont-ils une perception appropriée du marché du travail ? 

2. Leurs croyances favorisent-elles leur intégration professionnelle ? 

3. Sont-ils conscients des réalités et des opportunités du marché de l’emploi ? 

 

Fiche 7 

La Connaissance du Marché du Travail 


