
Projet professionnel dans l'agroalimentaire 

Objectif pédagogique principal 

Ce guide stratégique a pour vocation d'outiller l'e tudiant en formation dans le secteur 

agroalimentaire afin qu'il s'engage dans une exploration réflexive de ses compétences 

clés et du panorama des métiers du secteur. L'ambition est de lui permettre de 

construire et de valider un projet professionnel principal, stratégiquement aligné sur 

ses aspirations et ses acquis acade miques, garantissant ainsi une insertion 

professionnelle ciblée et réussie. 

Objectifs spécifiques 

• Réaliser une auto-évaluation approfondie : Faites le point sur vos aptitudes, vos 

forces a  l'e cole et en dehors, et vos centres d'inte re t pour identifier ce qui pourrait 

vous motiver ou vous freiner dans le domaine agroalimentaire.  

• S'informer activement sur les métiers et les filières de l'agroalimentaire en 

rapport avec le marche  e l’emploi au Tchad : Menez des recherches pour 

comprendre les ta ches, les e volutions de carrie re et les conditions de travail dans 

des me tiers tels que l'inge nieur en qualite , le responsable de production ou le 

spe cialiste en innovation alimentaire.  

• Confronter sa vision à la réalité du secteur : Mettez vos ide es et vos ambitions a  

l'e preuve en menant des enque tes aupre s de professionnels du secteur ou en 

effectuant un stage en entreprise pour vous immerger dans le quotidien du me tier 

choisi.  

1. Définition 

• Le mot projet vient du latin « projectum », qui signifie « jeter quelque chose vers 

l’avant ». C'est ce qui vient avant que le reste ne soit fait, une vision de ce que vous 

voulez construire pour votre avenir. 

Le projet professionnel dans l'agroalimentaire est une de marche qui exige que vous 

fassiez le point sur vos aspirations et compe tences. C'est un processus qui vous demande 

de vous projeter dans l'avenir et de vous imaginer dans un milieu professionnel du secteur 

et dans un me tier qui vous correspond. 

1.1. Projet professionnel vs l'incertitude face à l'avenir professionnel 

Il est certes difficile de se projeter dans l’avenir et d’imaginer le me tier que l'on pourrait 

exercer, me me lorsqu'on est dans un parcours de formation professionnelle. Cependant, 

c'est précisément durant cette période que l'étudiant doit redoubler d'efforts, faire 

preuve de proactivité et s'engager activement dans sa démarche d'orientation, en 

considérant chaque module, stage ou rencontre comme une opportunité concrète 

d'explorer, de valider ses choix, et de se forger une identité professionnelle en 

phase avec les réalités du marché. 

1.2. Les fondements de votre projet d'orientation 

Votre projet d'orientation doit se ba tir sur trois piliers solides : 



• La connaissance de soi, vos qualite s et vos aspirations. 

• La connaissance des milieux professionnels de l'agroalimentaire, c’est-a -dire les 

me tiers qui vous attirent. 

• Les voies d’e tudes et de formation qui vous permettront d'acce der a  ces me tiers, 

en fonction de vos compe tences scolaires et extrascolaires. 

1.3. Les étapes principales de l’élaboration de votre projet 

• Se poser les bonnes questions : Faites le point sur votre situation et vos priorite s 

actuelles. É valuez ou  vous en e tes dans votre parcours et ce que vous avez de ja  

accompli. 

• Se connaître : Re fle chissez a  vos re ves pour votre avenir professionnel. Faites le 

bilan de vos capacite s, de vos centres d'inte re t et identifiez ce qui pourrait e tre un 

frein pour vous. 

• S'informer sur les métiers et les formations : Éffectuez des recherches 

documentaires, en ligne ou autres, pour comprendre les ta ches, les conditions de 

travail et les responsabilite s des me tiers qui vous inte ressent, comme inge nieur 

qualite  ou responsable de production. 

• Se rapprocher de la réalité : Mettez vos ide es et vos re ves face a  la re alite  du 

secteur en menant des enque tes aupre s de professionnels de l'agroalimentaire ou 

en re alisant un stage en entreprise. 

• Faire un choix : Dressez une liste de me tiers qui correspondent a  vos crite res. 

É liminez ceux qui ne vous conviennent pas pour prendre une de cision, choisir un 

me tier principal et identifier des solutions de repli. 

• Construire son projet : Pour chaque me tier se lectionne , listez vos points forts et 

vos faiblesses. É tablissez un plan d’action avec les e tapes ne cessaires pour 

atteindre votre objectif. Anticipez les obstacles potentiels et organisez les 

de marches a  entreprendre. 

1.4. Un projet de formation réalisable 

Pour bien choisir votre filie re et votre formation et assurer votre re ussite, vous devez vous 

assurer que votre projet est re aliste et re alisable. Vous devez connaî tre vos motivations, 

vos aptitudes et prendre en compte les autres parame tres importants, tels que la dure e 

des e tudes, la distance ou le cou t. 

 

 


